
B. Rules and Ethics for Teachers 

Teachers play a crucial role in shaping the minds and futures of students. To maintain a high 

standard of education and foster a positive learning environment, teachers must adhere to a set of 

rules and ethical guidelines. Here are some key rules and ethics for teachers: 

Professional Conduct 

1. Professionalism: Teachers must exhibit professionalism in their behavior, attire, and 

interactions with students, parents, and colleagues. 

2. Punctuality and Attendance: Teachers should be punctual and maintain regular 

attendance, setting a positive example for students. 

3. Preparedness: Teachers must be well-prepared for classes, with lesson plans and 

materials ready to deliver effective instruction. 

Respect and Fairness 

4. Respect for Students: Teachers should treat all students with respect, dignity, and 

fairness, regardless of their background or abilities. 

5. Equity in Treatment: Ensure equitable treatment for all students, avoiding favoritism or 

discrimination based on race, gender, socioeconomic status, or any other factor. 

6. Cultural Sensitivity: Be aware of and sensitive to the cultural backgrounds of students, 

incorporating inclusive practices into teaching. 

Confidentiality and Privacy 

7. Confidentiality: Respect the confidentiality of student records and personal information, 

sharing it only with authorized personnel when necessary. 

8. Privacy: Maintain the privacy of students and their families, refraining from discussing 

private matters in public forums. 

Integrity and Honesty 

9. Academic Integrity: Uphold academic integrity by discouraging and addressing 

cheating, plagiarism, and other forms of academic dishonesty. 

10. Honesty: Be honest in all professional interactions and communications, including 

providing accurate information about students' progress and performance. 

Professional Relationships 

11. Boundaries: Maintain appropriate boundaries with students, avoiding relationships that 

could be perceived as inappropriate or compromising. 

12. Collaboration: Foster positive working relationships with colleagues, administrators, and 

parents to support students' educational experiences. 

 



Commitment to Student Learning 

13. Student-Centered Approach: Prioritize students' learning and development, adapting 

teaching methods to meet diverse learning needs. 

14. Encouragement: Encourage and motivate students to reach their full potential, providing 

support and constructive feedback. 

Continuous Improvement 

15. Professional Development: Engage in ongoing professional development to stay current 

with educational best practices, new technologies, and subject matter advancements. 

16. Self-Reflection: Regularly reflect on teaching practices and seek feedback to improve 

instructional effectiveness. 

Legal and Ethical Responsibilities 

17. Compliance with Laws: Adhere to all relevant local, state, and national laws and 

regulations related to education and child welfare. 

18. Ethical Standards: Follow the ethical guidelines and codes of conduct established by 

educational institutions and professional organizations. 

Safety and Well-being 

19. Student Safety: Ensure the safety and well-being of students by maintaining a safe 

classroom environment and adhering to school safety protocols. 

20. Support for Well-being: Be attentive to students' emotional and psychological needs, 

providing support or referring them to appropriate resources when necessary. 

Accountability and Transparency 

21. Accountability: Take responsibility for students' academic progress and behavior in the 

classroom, using fair and consistent disciplinary measures. 

22. Transparency: Maintain transparency in grading, assessment, and communication with 

students and parents. 

 

 

 

 

 

 

 



(ခ) ဆရာမျာာျအတက်ွ စည်ာျမျဉာျနငှ  ်သင တ်တာ်တသာ ကွပ်ကဲမှုမျာာျ 

ဆရာမ ာာျသည ်ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၏ စိတန်ငှ  ်အနာဂတ်မ ာာျကိို ပ ိုက ာ်ရာတွင ်အကရာျပါကသာအခနာ်ျက္“တစ်ခိုအာာျ 
ထမ်ာျကဆာငက်နပါသည်။ ပညာကရာျအဆင မ်မင စွ်ာ ထိနာ်ျသိမ်ာျထာာျရနန်ငှ  ်အက ိ ာျရှိစွာ ကလ လာသငယ်ူနိိုငက်သာ 
ပတ်ဝနာ်ျက ငက်ိို  နတ် ာျကပာျရနအ်တွက ်ဆရာမ ာာျသည ်စညာ်ျမ ဉာျမ ာာျနငှ  ်သင က်တာ်ကသာ ကွပ်ကဲမှုမ ာာျကိို 
လိိုက်နာရမည်မ စ်သည်။ ကအာက်မှာ ဆရာမ ာာျအတွက ်အဓိကက ကသာ စညာ်ျမ ဉာျမ ာာျနငှ  ်သင က်တာ်ကသာ ကွပ်ကဲမှုမ ာာျကိို 
က ာ်မပထာာျပါသည်- 

ပတရာ်ဖက်ရှငန်ယ်စတိဓ်ာတ ်

၁။ ပတရာ်ဖက်ရှငန်ယ်စတိဓ်ာတ:် ဆရာမ ာာျသည ်သူတိို  ၏ အမပ အမူ၊ အဝတ်အစာာျနငှ  ်ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၊ မိဘမ ာာျနငှ  ်
အတူလက်တွလဲိုပ်ကိိုငသူ်မ ာာျအာာျ မပ စိုပ ိုတွင ်ပကရာ် က်ရှငန်ယစိ်တ်ဓာတ်ကိို မပသရမည်။  

၂။ အချိန်မှန်တ ကာငာ်ျနငှ  ်တက်တရာက်မှု: ဆရာမ ာာျသည် အခ ိနမှ်နမ် စ်က ကာငာ်ျနငှ  ်ပ ိုမှနတ်က်ကရာက်မှုကိို ထိနာ်ျသိမ်ာျရမည၊် 
ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျအတွက ်အကကာငာ်ျမမငက်သာ နမူနာတစ်ခိုအကနမ င  ်မပသရမည်။  

၃။ သင ်ကာာျရန် ပပငဆ်ငမ်ှု: ဆရာမ ာာျသည် သင ်ကာာျမှုကိို ထိကရာက်စွာ ကဆာငရွ်ကန်ိိုငရ်န ်သငခ်နာ်ျစာမ ာာျနငှ  ်ပစစညာ်ျမ ာာျကိို 
ကကာငာ်ျစွာမပငဆ်ငထ်ာာျရမည။် 

တ ာျစာာျမှုနငှ  ်တရာာျမျှတမှု 

၄။ တကျာငာ်ျသာာျမျာာျအတပါ တ ာျစာာျမှု: ဆရာမ ာာျသည ်ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျအာာျလ ိုာျကိို သူတိို  ၏ ကနာက်ခ နငှ  ်
စွမ်ာျရညအ်ကပါမူတည်ဘဲ ကလာျစာာျမှု၊ ဂိုဏသိ်ကခာနငှ  ်တရာာျမျှတမှုမ င  ်ဆက်ဆ ရမည်။  

၅။ တရာာျမျှတမှု: ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျအာာျလ ိုာျကိို တရာာျမျှတစွာ ဆက်ဆ ရန ်ကသခ ာကစရမည၊် လူမ ိ ာျ၊ လိင၊် 
စ ာျပွာာျကရာျအကမခအကန သိို  မဟိုတ ်အမခာာျမည်သည ်အခ က်မျှကိို မူတည်၍ အာာျကပာျမှု သိို  မဟိုတ ်ခဲွမခာာျဆက်ဆ မခငာ်ျမရှိကစရ။  

၆။ ယဉတကျာျမှုအပမင:် ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၏ ယဉကက ာျမှုကနာက်ခ အကပါ အကလာျထာာျပပ ာျ သတိထာာျနိိုငရ်နန်ငှ  ်
သင ်ကာာျမှုတွင ်ထိကတွေ⁴ မှုကိို ထည ်သွငာ်ျကစရမည်။ 

 

 

 

 

 ျိှ ゟ ဝှက်ချက်နငှ  ်ကိိုယ်တရာျကိိုယ်တာ 



၇။  ျိှ ゟ ဝှက်ချက်: ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၏ မှတ်တမ်ာျမ ာာျနငှ  ်ကိိုယ်ကရာျကိိုယတ်ာ အခ က်အလက်မ ာာျ၏ လျှိ ေ⁴ ဝှက်ခ ကက်ိို 
ကလာျစာာျပါ၊ လိိုအပ်ပါက လက်ကထာက်ဝနထ်မ်ာျမ ာာျနငှ သ်ာ မျှကဝကပာျပါ။  

၈။ ကိိုယ်တရာျကိိုယ်တာ: ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျနငှ  ်၎ငာ်ျတိို  ၏ မိသာာျစိုမ ာာျ၏ ကိိုယ်ကရာျကိိုယ်တာကိို ထိနာ်ျသိမ်ာျပပ ာျ 
အမ ာာျမပည်သူကနရာမ ာာျတငွ ်ကိိုယ်ကရာျကိိုယတ်ာ အက ကာငာ်ျအရာမ ာာျကိို မကမပာရ။ 

သမာသမတန်ငှ  ်ရိိုာျသာာျမှု 

၉။ ပညာတရာျသမာသမတ:် လိမ်လည်မှု၊ အတိုယူမခငာ်ျနငှ  ်အမခာာျ ပညာကရာျသမာသမတ ် က်ဆ ာျကသာ အမပ အမူမ ာာျကိို 
ကာကယွ်ပပ ာျ ကမ ရှငာ်ျကပာျမခငာ်ျမ င  ်ပညာကရာျသမာသမတက်ိို ထိနာ်ျသိမ်ာျကစရမည။်  

၁၀။ ရိိုာျသာာျမှု: ပကရာ် က်ရှငန်ယ်ဆက်ဆ မှုမ ာာျနငှ  ်ဆက်သွယ်မှုမ ာာျတငွ ်ရိိုာျသာာျစွာ ဆက်ဆ ရမည၊် ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၏ 
တိိုာျတက်မှုနငှ  ်စွမ်ာျကဆာငရ်ည်အက ကာငာ်ျမှနက်နက်သာ အခ ကအ်လက်မ ာာျကိို ကပာျပိို  ပါ။ 

ပတရာ်ဖက်ရှငန်ယ်ဆက်ဆမံှု 

၁၁။ နယ်တပမမျာာျ: ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျနငှ  ်သင က်တာ်ကသာ နယ်ကမမမ ာာျကိို ထိနာ်ျသိမ်ာျထာာျပါ၊ မသင က်တာ်ကသာ သိို  မဟိုတ ်
အကလာျအနက် ယွ် ရှိနိိုငသ်ည  ်ဆက်ဆ မှုမ ာာျကိို ကရှာငရ်ှာာျပါ။  

၁၂။ ပ ာျတပေါငာ်ျတဆာငရွ်က်ပခငာ်ျ: ဆရာမ ာာျ၊ အိုပ်ခ  ပ်ကရာျမ ာျမ ာာျနငှ  ်မိဘမ ာာျတိို  နငှ  ်အတူ ပကရာ် က်ရငှန်ယ ်
ဆက်ဆ ကရာျမ ာာျကိို တိိုာျတက်ကကာငာ်ျမွနက်စရန ်ကကာငာ်ျမွနက်သာ ဆက်ဆ ကရာျမ ာာျ တည်ကဆာက်ပါ။ 

တကျာငာ်ျသာာျမျာာျ၏ သငယ် မှုအာာျ အာာျတပာျပခငာ်ျ 

၁၃။ တကျာငာ်ျသာာျမျာာျအတ ာျထာာျမှု: ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၏ သငယ်ူမှုနငှ  ် ွ ေ⁴ ပ ိ ာျတိိုာျတက်မှုကိို ဦာျစာာျကပာျပါ၊ တက်ကကကသာ 
သင ်ကာာျမှုနညာ်ျဗ ျူဟာမ ာာျကိို ကွမဲပာာျကသာ သငယ်ူမှုလိိုအပ်ခ က်မ ာာျနငှ က်ိိုကည် ကစရန ်မပငဆ်ငက်ပာျပါ။  

၁၄။ အာာျတပာျပခငာ်ျ: ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျအတွက ်အမပည ်အဝ တိိုာျတကလ်ာကစရန ်အာာျကပာျမှုနငှ  ်ရှု  ာျနမိ ်မှုမ ာာျကိို 
မပနလ်ည်မပ မပငက်စရန ်အကထာက်အပ  ကပာျပါ။ 

 

ဆက် က်တိိုာျတက်မှု 

၁၅။ ပတရာ်ဖက်ရငှန်ယ် ဖံွゟ ဖဖိ ာျတိိုာျတက်မှု: ပညာကရာျအကကာငာ်ျဆ ိုာျကလ လာမှုမ ာာျ၊ နည်ာျပညာသစ်မ ာာျနငှ  ်
ဘာသာရပ်ခဲွအကပါ ပကရာ် က်ရှငန်ယ ် ွ ေ⁴ ပ ိ ာျတိိုာျတက်မှုကိို ဆကလ်ကလ်ိုပ်ကဆာငပ်ါ။  



၁၆။ ကိိုယ်တိိုငတ်တာွျတတာပခငာ်ျ: သင ်ကာာျမှုနည်ာျလမ်ာျမ ာာျကိို ပ ိုမှန ်မပနလ်ည်ဆနာ်ျစစ်ပပ ာျ သင ်ကာာျမှု ထိကရာက်မှုကိို 
တိိုာျတက်ကအာင ်မပနလ်ည်ဆနာ်ျစစ်ပါ။ 

ဥပတေအရနငှ  ်ကိိုယ်ကျင တ်ရာာျအရ တာဝန်ယ မှု 

၁၇။ ဥပတေအရ ိိုက်နာပခငာ်ျ: ပညာကရာျနငှ  ်ကကလာျကကာငာ်ျမမတက်ရာျနငှ ဆိ်ိုငက်သာ အဆင ဆ်င ဥ်ပကေမ ာာျနငှ  ်
စည်ာျမ ဉာျစညာ်ျကမ်ာျမ ာာျအာာျ လိိုက်နာပါ။  

၁၈။ ကိိုယ်ကျင တ်ရာာျစည်ာျမျဉာျမျာာျ: ပညာကရာျအ ွဲေ⁴အစည်ာျမ ာာျနငှ  ်ပကရာ် က်ရှငန်ယ်အ ွဲေ⁴အစည်ာျမ ာာျမှ 
ထိုတ်မပနထ်ာာျသည  ်ကိိုယ်က င တ်ရာာျစညာ်ျမ ဉာျမ ာာျနငှ  ်လိိုက်နာရမည်။ 

 ံိုပခံ တရာျနငှ  ်တကာငာ်ျမွန်မှု 

၁၉။ တကျာငာ်ျသာာျမျာာျ၏  ံိုပခံ တရာျ: လ ိုမခ  ကသာ ကက ာငာ်ျခနာ်ျမကလာငရ် ိုနငှ  ်လ ိုမခ  ကရာျဆိိုငရ်ာ နည်ာျလမ်ာျမ ာာျကိို 
လိိုက်နာမခငာ်ျမ င  ်ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၏ လ ိုမခ  ကရာျနငှ  ်ကကာငာ်ျမွနမ်ှုကိို ကသခ ာကစရမည။်  

၂၀။ တကာငာ်ျမွန်မှုအတထာက်အပံ တပာျပခငာ်ျ: ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၏ စိတ်ပိိုငာ်ျဆိိုငရ်ာနငှ  ်စိတ်ပိိုငာ်ျဆိိုငရ်ာ လိိုအပ်ခ က်မ ာာျကိို 
သတိထာာျပပ ာျ ကညူ ကပာျမခငာ်ျ သိို  မဟိုတ် သင က်လ ာ်ကသာ အရငာ်ျအမမစ်မ ာာျသိို   အက ကာငာ်ျ ကာာျကပာျပါ။ 

တာဝန်ယ မှုနငှ  ်တကျာ် ကာာျမှု 

၂၁။ တာဝန်ယ မှု: အတနာ်ျတွင ်ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျ၏ ပညာကရာျတိိုာျတက်မှုနငှ  ်အမပ အမူကိို တာဝနယ်ူပါ၊ တရာာျမျှတကသာနငှ  ်
ထိကရာက်ကသာ မပစ်မှုအမ ိ ာျအစာာျမ ာာျကိို သ ိုာျပါ။  

၂၂။ တကျာ် ကာာျမှု: အဆင သ်တ်မှတ်မခငာ်ျ၊ စမ်ာျသပ်မှုနငှ  ်ကက ာငာ်ျသာာျမ ာာျနငှ  ်မိဘမ ာာျအကပါ ဆက်ဆ ပ ိုကိို ကက ာ် ကာာျစွာ 
ထိနာ်ျသိမ်ာျပါ။ 

 


